
מסע למידה בעקבות 

פרקטיקות להוראה איכותית 

ד”ר שרון רחמים וצוות מרכז פסג”ה לוד 

למה צריך? מה זה בכלל? איך עושים הכי טוב?



מטרות המפגש:

ברור עמדות –
תלמה פרקטיקו
?ולמה עכשיו 

תוכן – 
מהן הפרקטיקות

?ומה מטרתן 

ישום – 
איך לתכנן שיעור

בטוב, משול
?פרקטיקות 

המשגה 
ורפלקציה



פרק 1: 

פרקטיקות להוראה איכותית
למה צריך? 

=

“ההכרה בצורך בשינוי מגיעה כאשר נוצרים פערים  
בין המצוי לרצוי, שהבסיס להם נעוץ בערעור  

תפיסת ועמדות קודמות וביסוס חדשות" 
)בר-חיים, 2017(. 

https://meyda.education.gov.il/files/MadaTech/NihulTaasiaYazamut/nihulesky/heshbonaut/2020/perek4shinuyerguni.pdf
https://meyda.education.gov.il/files/MadaTech/NihulTaasiaYazamut/nihulesky/heshbonaut/2020/perek4shinuyerguni.pdf
https://meyda.education.gov.il/files/MadaTech/NihulTaasiaYazamut/nihulesky/heshbonaut/2020/perek4shinuyerguni.pdf


מהם הגורמים שיש להם השפעה
?מובהקת על הישגי התלמידים 



סר ופרופ' מייקל ברבר טבע בדו"ח מקינזי את הביטוי: "איכותה של מערכת חינוך אינה יכולה לעלות על איכות
)מוריה" 2007, עמ' 9(  

מהם הגורמים שיש להם השפעה מובהקת על הישגי התלמידים – גורמים שמערכות חינוך איכותיות
?משקיעות בהם 

מורים והוראה. מערכות חינוך מצליחות )1( מושכות אנשים מתאימים להוראה; )2( נותנות להם הכשרה טובה,
)בעיקר תוך כדי הוראה 3( מספקות לכל תלמיד הוראה טובה. 

הממצא המרכזי של הדו"ח הוא שהגורם העיקרי להצלחתן של מערכות חינוך הוא המורים; מורים טובים הם
 תנאי הכרחי, כמעט מספיק, למערכת חינוך טובה )הרפז,2020(.  

דו"ח מקינזי, 2007 
דו"ח מקינזי, מחשבות מערערות, יהורם הרפז  

 “איכות המערכת  לא יכולה לעלות על איכות מוריה” 

https://avneyrosha.org.il/resourcecenter/resoursesdocs/%D7%93%D7%95%D7%97%20%D7%9E%D7%A7%D7%99%D7%A0%D7%96%D7%99.pdf
https://avneyrosha.org.il/resourcecenter/resoursesdocs/%D7%93%D7%95%D7%97%20%D7%9E%D7%A7%D7%99%D7%A0%D7%96%D7%99.pdf
https://yoramharpaz.com/pubs/goals/mckinsey.pdf


התבוננו על בית הספר שלכם: 

משיכת אנשים
הטובים להורא

הכשרה טובה, 
תוך כדי הוראה

הוראה טובה 
לכל תלמיד

3 - ללא פשרותבבית הספר שלי 2 - משתדלים 1 - לשיפור

תובנה למחשבה? 



הוראה איכותית עושה את כל ההבדל 

מהם הרכיבים,
ללדעתכם, ש

?הוראה איכותית



הוראה איכותית מושתתת על:  

הוראה איכותית עושה את כל ההבדל

מתן מענה אישי
דלכל תלמי
,ותלמידה 

מומחיות 
בתחום התוכן

הובדרכי ההורא
חתירה ,וניהול כיתה

מתמדת של המורה
חללמוד ולהתפת

.מקצועית



הפערים בין הלומדים הולכים וגדלים: 

למה כעת יותר מתמיד? 

ערים רגשייםפ
)מעגלי פגיעות,
,שינוי התנהגותי
תשינוי במעטפ

(ההורית 

ערים חברתייםפ
)העדר תחושת
השייכות, דחיי

,חברתית
(הסתגרות בבית 

ערים לימודייםפ
)נוכחות, ביצוע

(משימות 



צרו באמצעות הפלסטלינה שיקוף של ההטרוגניות בכיתה שלכם. 
הקדישו מחשבה לבחירת הצבעים, לצורות, לגודל...

מהם ההזדמנויות והאתגרים העולים מתוך התיאור? 
כיצד שגרת החירום משפיעה על ההטרוגניות הכיתתית? 

מה הם המענים האפשריים? 

איך נוכל להגיע לכולם? 

במליאה: 

להתבונן פנימה 



למה זקוקים 100% מהתלמידים שלנו בכיתה? 
למה זקוקים 25% מהתלמידים בכיתה ומחוצה לה? 

למה זקוקים 5% מהתלמידים מחוץ לכיתה?  

התערבות
מחוץ

לכיתה 
התערבות

בכיתה  מצב חברתי  מצב לימודי  מצב רגשי שם
התלמיד

100% 

25%

5%

מיפוי הכיתה



להרחבת קריאה 

   MTSS צפייה בסרטון - מודל

https://www.youtube.com/watch?v=rKK9GW3U1Iw&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=rKK9GW3U1Iw&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=rKK9GW3U1Iw&t=11s


הוראה איכותית היא באחריותינו - 
היכן שלא ניקח את המושכות, יגיעו אחרים... 

לכתבה המלאה 

https://www.ynet.co.il/activism/article/rkkix0grp
https://www.ynet.co.il/activism/article/rkkix0grp


מה הקשר בין הוראה
באיכותית/שיעור טו
?לבין פרקטיקות 

מהי המציאות
והמורכבת בה אנחנ

?פועלים 

מהם האתגרים
והעומדים בפנינ

תבמבחינה גלובלי
עומבחינה מקומית ומדו

תהשימוש בפרקטיקו
קעשוי להיות חל

?מהפתרון 

 למה פרקטיקות?
הלמה עכשיו? במ
?זה שונה מקודם

מהם הצרכים
והייחודיים לעת הז

בכלל? )תפקודי לומד
)5% ,25% ,100%

שאלות ומחשבות לסיכום והרהור: 



פרק 2: 

מהן פרקטיקות להוראה
?איכותית  

=

“אחד הכלים להובלת שינוי ולצמצום התנגדויות
והוא הבהרת השינוי וכוחו תוך הבנה כי הוא אינ

"מערער את הקיים אלא מיטייב אותו  
)להרחבה: אבני ראשה(

https://avneyrosha.org.il/DevelopAndLearn/Pages/change-leading.aspx


התבוננו בסירטון המתאר את עיקרון הפרקטיקות וכתבו לעצמכם 3 הזדמנויות
החדשות שאתם מצליחים לחלץ ממנו, להוראה מיטבית בכית  

צפייה בסרטון - פרקטיקות להוראה איכותית



הפרקטיקות להוראה איכותית נחלקות לתשע קבוצות 

שוטטו בכל אחת מתשע קבוצות
,הפרקטיקות ובחרו, מכל קבוצה

תשלוש פרקטיקות מובילו
תונוכחות בעבודתכם החינוכי
םועוד פרקטיקה אחת שהיית

השמחים לעבוד עלי 

פרקטיקות להוראה איכותית,
ךמשרד החינו 

https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/
https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/
https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/


העמקת
םהיכרות ע
םהתלמידי

מטילים שתי
תקוביו
םומצליבי

עידוד  
תלמעורבו
תחברתי 

הבניית כללי
הכית 

למידה סביב
לרעיון גדו 

השתתפות כל
םהתלמידי

הבכית 

למידה מאי
תהצלחו 

תכנית אישית 

מיזוג מידע 

הכרת השונה 

מענה לפניות
םהורי 

אוריינות
תדיגיטלי 

לחגוג
תהצלחו 

עיצוב סביבת
ההלמיד 

יצירת רלוונטיות
ללעולמם ש

םהלומדי

רב תרבותיות 

ציון ימי הולדת 

אתיקה
םוזכויות יוצרי 

למידה
תבאמצעו
קמשח 

הצגת
םקריטריוני

הלהערכ

טיפוח לומד
יעצמא 

מפגש מורה
דתלמי  

משוב מקדם
הלמיד 

ניהול זמן 

למידה
תהיברידי 

הערכה 
מסכמת 

כתיבת
תתעודו 

דיון דילמה

עידוד שאילת
ישאלות על יד

םהלומדי 

ניהול שיעור 

יום הורים 

תפקיד לכל
דתלמי 

מיזמים
םחברתיי 

משוב מקדם
הלמיד

רפלקציה
תעצמי 

יש להטיל שתי קוביות,שיחות אישיות 
ילהצליב את שנ

רהמספרים ולתא
הבדוגמה קונקרטית באיז  

האופן הפרקטיק
יהנבחרת באה לידי ביטו

.בעבודתכם 

אם היא לא באה לידי
עביטוי, הסבירו מדו 

אמצעים
ןלשיפור זיכרו 

קשר מורה תלמיד

מענה מותאם אישית

שותפויות להצלחת תלמידים 

הבניית ידע

פיתוח מיומנויות

חינוך לערכים

תכנון ﻿ההוראה 

יישום תהליכי הוראה 

הערכה ומשוב 



בקבוצות: 
התבוננו בחמש הדקות הראשונות 

של אחד הסרטים שלפניכם  וכתבו: 

מהן הפרקטיקות הבאות בו לידי ביטוי?
האם קיים איזון בין ההיבטים הפדגוגיים? החברתיים? הרגשיים?  

מה הייתם עושים אחרת? 

רון קלארק המורה אירנה 

https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/
https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/
https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/
https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/


מיומנות -
יהכל

ששרוכ
דהתלמי    

הוראה איכותית מצמצמת את הפער בין פרקטיקת ההוראה 
)הכלים בהם משתמש המורה( לבין מיומנויות  הלמידה )אותן רוכש התלמיד(

פרקטיקה -
והכלי באמצעות

הבוחר המור
תלהקנות א

עהיד  



מהן ההזדמנויות בעבודה עם פרקטיקות? 

זהו תו תקן להוראה איכותית 
המזמנת ידע, רלוונטיות, משמעות וחוויה 



מהם
םהאתגרי

םבעבודה ע
?פרקטיקות 



אתגרים

איך בוחרים את
תהפרקטיקו

?המתאימות 

איך מוודאים כי
שהשימו

תבפרקטיקו
המעניק מענ

?הטרוגני מיטבי 

איך מתכננים
תמראש א
הההורא

?ויישומה  



מהן פרקטיקות להוראה איכותית? באיזה אופן הן יוצרות את "השיעור הטוב"? 

באילו פרקטיקות אני נוהגת להשתמש? באיזה אופן? מתי?אילו פרקטיקות אני פחות מכירה ונחוצות לי

בואוכל ללמוד אותן כדי לטייב את השיעורים שלי ולהגיע ליותר תלמידים? )אפשר להרחיב סבי

(השאלה: איך שוברים הרגלים? 

אילו פרקטיקות משמשות אותי בשיעור המקצועי? בשיעורי חינוך? במענה קבוצתי או פרטני? מה

?מאפיין אותן 

מהו ההבדל שבין פרקטיקות למיומנויות? מה הקשר ביניהן? 

שאלות ומחשבות לסיכום והרהור: 



פרק 3: 

איך לתכנן שיעור טוב המבוסס
העל פרקטיקות להורא

תאיכותי?  
=



מהו שיעור
טוב? 



בשיעור טוב נמצא תמהיל  מאוזן בין היבטים רגשיים,
היבטים חברתיים והיבטים פדגוגיים 



הצעה למבנה שיעור מיטבי “חמסה פדגוגית” 
פיתוח מרכז פסג”ה לוד  

פתיחה
תמקרב  

הקנייה של
/תוכן

תמיומנו 

התנסות
,אישית
,בזוגות

תבקבוצו 

שיתוף,
,איסוף
ההמשג

הוהערכ 

רפלקציה 

https://www.canva.com/design/DAFzcyZoK7w/dIBXkTe5yp2Ahd4HcJZ5Qw/view?utm_content=DAFzcyZoK7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor


לכל שיעור יש לבחור אופני למידה מותאמים, הכוללים התייחסות ל: 

פתיחה וסגירה של השיעור, הקנייה מול תרגול, דרוג
להתוכן, רמות תיווך, השלם וחלקיו, כל הכיתה כ

,הזמן, מענה לסגנונות למידה, ארגון סביבת הלמידה
.משוב והערכה    



לתכנון שיעור מיטבי נדרשים שלושה רכיבים:

מיפוי הקהל שלי 
וזיהוי הצרכים שלו 
)מה נדרש ל 100%, 

מה נדרש ל 25% 
ומה נדרש ל 5%(

הגדרת 
מטרות השיעור 

ידע 
מיומנויות 

 SEL

בחירת מיומנויות
תופרקטיקו

רלוונטיות ותכנון
תוך התייחסות למבנה

בהשיעור, לטווח הקש  
השיעור המיטבי - ד”ר שני קחטהולזמן 

https://www.youtube.com/watch?v=AUrwAIjv7tc


לכל שיעור יש
הלהגדיר מטר

תכנון שיעור/יחידת הוראה 

איך מגדירים מטרה? 
הדרכה של מכללת אורנים

https://drive.google.com/file/d/1A-dTXhkwBTm-Xtm5dTCQufiWuAWszN2V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A-dTXhkwBTm-Xtm5dTCQufiWuAWszN2V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A-dTXhkwBTm-Xtm5dTCQufiWuAWszN2V/view?usp=sharing


לכל שיעור יש להגדיר מיומנויות 

תכנון שיעור/יחידת הוראה 

לפירוט המיומנויות בפורטל עובדי ההוראה  

לקט קישורים להקניית מיומנויות 

https://www.youtube.com/watch?v=1UaBuOWOpcw
https://pop.education.gov.il/perceptions-trends/skills/
https://pop.education.gov.il/perceptions-trends/skills/
https://pop.education.gov.il/perceptions-trends/skills/
https://www.youtube.com/watch?v=1UaBuOWOpcw
https://pop.education.gov.il/perceptions-trends/skills/
https://pop.education.gov.il/perceptions-trends/skills/


תכנון שיעור/יחידת הוראה 
 בכל שיעור יש לעשות שימוש בפרקטיקות מתוך 9 הקטגוריות

פירוט הפרקטיקות בעמוד אחד

פרקטיקות - פורטל עובדי הוראה

https://www.youtube.com/watch?v=AUrwAIjv7tc
https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/


תכנון שיעור/יחידת הוראה

מטרת
?השיעור

לימודי
חברתי 
רגשי  

 



רגע לפני היציאה לדרך... 

האם תכנון
?הזמן שלי נכון 

האם
תהפרקטיקו

ימותאמות למיפו
?הכיתתי 

מה הצליח
ולי כמ

?שתכננתי 

האם
ההיישום הי
?אפקטיבי 

מה הייתי
תעושה אחר

םבפע
?הבאה

האם ההערכה
תתואמת א
?הלמידה 

האם
תהמיומנויו
תרלוונטיו
תלמטרו

?השיעור 

האם יוחד
רזמן לקש
יאישי, רגש
?וחברתי 

משחק שיח לזיהוי פרקטיקת הערכה מתאימה 

ור
יע

הש
ר 

אח
ל

להרחבה - חשיבות התכנון, שמעון פרס

https://docs.google.com/document/d/17IhQEwqLvmH_Kn0epYnuGIwJKW4m6-0p/edit?usp=sharing&ouid=106557533434512975006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17IhQEwqLvmH_Kn0epYnuGIwJKW4m6-0p/edit?usp=sharing&ouid=106557533434512975006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17IhQEwqLvmH_Kn0epYnuGIwJKW4m6-0p/edit?usp=sharing&ouid=106557533434512975006&rtpof=true&sd=true


התבוננו בסירטון שלפניכם וכתבו: 

כיצד השפיע התכנון על איכות ההוראה? 
מהן הפרקטיקות שבאו בו לידי ביטוי? 

כיצד מודל השיעור המיטבי בא בו לידי ביטוי? 
מה הייתם עושים אחרת? 

צפייה בסרטון - חיוך של מונה ליזה

https://www.youtube.com/watch?v=pTqFHcJLfnQ
https://www.youtube.com/watch?v=pTqFHcJLfnQ


המשימה: 

בנו את שלד תכנון השיעור המותאם לתחום הדעת שלכם. 

בשלד יש  ל: 
 ייחודיות תחום הדעת; 

אופי הלומדים וצרכיהם;  
ייחודיות בית ספרית

הצוותים ישתפו בתכנון שבנו ויינתן זמן ללמידת עמיתים ולדיוק התוצר
ההבית ספרי לפני יציאה לעבוד 

בצוותי המקצוע 



שאלות ומחשבות לסיכום והרהור: 

כיצד נמפה את
תהלומדים וא

?צרכיהם 

כיצד נבחר
תונגדיר א

?מטרות השיעור 

מה תהיה חלוקת
להזמנים ש
?השיעור 

כיצד 
נבחר את 

הפרקטיקה במתאימה?
)בחירה פרסונלית? מענה

תלצרכי הקהל? ייחודיו
תבית ספרית? ייחודיו

(תחום הדעת? וכדומה 

באיזה שלב
ובשיעור ובאיז
במתודה נשל

?את הפרקטיקה 



כיצד יראה דף הצפייה שלך בשיעורים
?המבוססים על פרקטיקות 

על יש יש לשים דגש? 
המלצות למנהל לקידום פרקטיקות הוראה

למנהל  

https://docs.google.com/document/d/17IhQEwqLvmH_Kn0epYnuGIwJKW4m6-0p/edit?usp=sharing&ouid=106557533434512975006&rtpof=true&sd=true
https://www.canva.com/design/DAF7QoFg88Y/Ikixyw0GKmtpjcIRicdbEw/view?utm_content=DAF7QoFg88Y&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor


פרק 4: 

לסיום...



הטמעה מיטבית כוללת:  

 שלושה רכיבים המבנים את זהותו המקצועית של המורה בכיתה  

הטמעה יעילה של פרקטיקות תוביל לעלייה באיכות ההוראה, 
לעלייה בהישגי התלמידים וברווחתם ותוביל לשיפור מערכת החינוך 

ביסוס
תעמדו

תותפיסו

יישום
ךאפקטיבי תו

הלמיד
תמהצלחו

תומכישלונו

טיפוח
תתחוש
תמסוגלו



להרחבה

מורים אלופים - דאג למובלמידה רבת עוצמה - רון ברנדט

https://docs.google.com/document/d/17IhQEwqLvmH_Kn0epYnuGIwJKW4m6-0p/edit?usp=sharing&ouid=106557533434512975006&rtpof=true&sd=true
https://www.democratic.co.il/wp-content/uploads/2020/07/%D7%A8%D7%95%D7%9F_%D7%91%D7%A8%D7%A0%D7%93%D7%98_-_%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94_%D7%A8%D7%91%D7%AA_%D7%A2%D7%95%D7%A6%D7%9E%D7%94.pdf
https://docs.google.com/document/d/17IhQEwqLvmH_Kn0epYnuGIwJKW4m6-0p/edit?usp=sharing&ouid=106557533434512975006&rtpof=true&sd=true
https://portal.macam.ac.il/article/%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D-%D7%90%D7%9C%D7%95%D7%A4%D7%99%D7%9D-%D7%A9%D7%99%D7%98%D7%95%D7%AA-%D7%94%D7%94%D7%95%D7%A8%D7%90%D7%94-%D7%A9%D7%9C-%D7%93%D7%90%D7%92-%D7%9C%D7%9E%D7%95%D7%91/


מה ששלי - שלי 
סיכום רפלקטיבי 



משהו חדש
לשלמדתי ע

?עצמי 

משהו חדש
םשאוכל לייש

רכבר מח
?בבוקר

שאלות שנותרו
?לי פתוחות

מי/מה יוכלו
אלסייע לי להבי

תא
תהפרקטיקו
?במיטבן 

למה עוד אני זקוק/ה כדי להצליח?



רשימה ביבליוגרפית להרחבה:  
פרופ’ מנוחה בירנבוים, הערכה לשם למידה, אבני ראשה.

קובי גוטרמן, כל הכיתה כל הזמן, הד החינוך 82, 2008
פרקטיקות להוראה איכותית, משרד החינוך

שיקולים בתכנון ההוראה, משרד החינוך 
נתיבים להוראה משמעותית, מניפת מודלים יישומיים להוראה משמעותית,  המנהל הפדגוגי, שנה"ל תשע"ה, 

שרה אליהו, כיתה חדשה – בניית הרגלים , בין הצילצולים
עשרים עקרונות מפתח מתחום הפסיכולוגיה להוראה ולמידה מגיל הגן ועד כתה יב' הקואליציה לפסיכולוגיה

ךבבתי הספר ובחינו
חמש אסטרטגיות מפתח להערכה מעצבת מקדמת

משוב שוטף מקדם למידה טובה, חיים בחינוך
אני מאמין בשיחה אישית, עמ'29 -24, משרד החינוך
איך יוצרים קשר אישי עם התלמידים? בין הצלצולים

קישור למאמר המהווה בסיס לפרקטיקות: 

רשימה ביבליוגרפית

http://www.avneyrosha.org.il/resourcecenter/Pages/66.aspx
https://pop.education.gov.il/teaching-practices/teaching-planning/
http://meyda.education.gov.il/files/special/pedagogy/curriculum/science/ShikulimBetichnumAoraa.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/special/pedagogy/curriculum/science/ShikulimBetichnumAoraa.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/MinhalPedagogy/netivim.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/MinhalPedagogy/netivim.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/MinhalPedagogy/netivim.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/MinhalPedagogy/netivim.pdf
https://www.itu.cet.ac.il/
https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles-hebrew.pdf
https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles-hebrew.pdf
http://ymath.haifa.ac.il/images/stories/part3/teachers/articles/translations/article86.pdf
http://yoramharpaz.com/pubs/learning/feedback.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/noar/chemedteuda2.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/noar/chemedteuda2.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/noar/chemedteuda2.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/noar/chemedteuda2.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/noar/chemedteuda2.pdf
http://www.itu.cet.ac.il/%D7%90%D7%99%D7%9A-%D7%99%D7%95%D7%A6%D7%A8%D7%99%D7%9D-%D7%A7%D7%A9%D7%A8-%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%99-%D7%A2%D7%9D-%D7%94%D7%AA%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%99%D7%9D/
https://docs.google.com/document/d/1yGZvvPO7QnLyIlbIhSLU16cxVaLD1atc/edit?usp=sharing&ouid=106557533434512975006&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yGZvvPO7QnLyIlbIhSLU16cxVaLD1atc/edit?usp=sharing&ouid=106557533434512975006&rtpof=true&sd=true


מה הקשר בין
ההורא

/איכותית
ןשיעור טוב לבי
?פרקטיקות 

 למה
?פרקטיקות
?למה עכשיו
הבמה זה שונ

?מקודם

מהי המציאות
ההמורכבת ב

ואנחנ
?פועלים 

מהם הצרכים
תהייחודיים לע

?הזו ובכלל
תפקודי לומד)
,25% ,100%

)5%

מהם האתגרים
והעומדים בפנינ

תבמבחינה גלובלי
תומבחינה מקומי
שומדוע השימו

יבפרקטיקות עשו
קלהיות חל
?מהפתרון 

איך בוחרים את
תהפרקטיקו

?המתאימות 

איך מתכננים
תמראש א
הההורא

?ויישומה 

איך מוודאים כי
שהשימו

תבפרקטיקו
המעניק מענ

?הטרוגני מיטבי 



מהן פרקטיקות
הלהורא

האיכותית? באיז
תאופן הן יוצרו
ראת "השיעו

?הטוב" 

באילו פרקטיקות אני
?נוהגת להשתמש

ובאיזה אופן? מתי?איל
תפרקטיקות אני פחו

ימכירה ונחוצות ל
יואוכל ללמוד אותן כד
םלטייב את השיעורי

רשלי ולהגיע ליות
?תלמידים

אילו פרקטיקות
ימשמשות אות

?בשיעור המקצועי
?בשיעורי חינוך

ובמענה קבוצתי א
ןפרטני? מה מאפיי

?אותן 

מהו ההבדל
תשבין פרקטיקו
הלמיומנויות? מ
?הקשר ביניהן 

כיצד נמפה את
תהלומדים וא

?צרכיהם 

כיצד 
נבחר את 
הפרקטיקה

הבמתאימה? )בחיר
הפרסונלית? מענ

תלצרכי הקהל? ייחודיו
תבית ספרית? ייחודיו

(תחום הדעת? וכדומה 

כיצד נבחר
תונגדיר א

?מטרות השיעור 

באיזה שלב
ובשיעור ובאיז
במתודה נשל

תא
?הפרקטיקה 

מה תהיה
םחלוקת הזמני

?בשיעור


